
 
 

Verhaltenskodex der Carl Berghöfer GmbH 

Für die Carl Berghöfer GmbH ist Einhaltung der Compliance, also die 
Regelung von ethischen, gesetzlichen und umwelttechnischen Grundprinzipen, 
ein wichtiger Bestandteil der sozialen Verantwortung und der ordentlichen 
Geschäftsführung. 

- Einhaltung der Grundrechte der Mitarbeiter und Geschäftspartner 
o Die Persönlichkeitsrechte, die persönliche Würde und die Privatsphäre jeder 

Person werden respektiert  
o Chancengleichheit und Gleichbehandlung unserer Mitarbeiter werden 

unterstützt und gefördert, unabhängig von ihrer Nationalität, Rasse, Hautfarbe, 
religiöser oder politischer Überzeugung, etwaige Behinderung, sowie deren 
Geschlecht und Alter 

o Gegen seinen Willen wird niemand beschäftigt oder gezwungen zu arbeiten 
o Die Mitarbeiter werden weder inakzeptabel behandelt (Mobbing), noch wird 

psychischer Druck, in Form von persönlicher Unterdrückung, sexueller 
Belästigung oder Diskriminierung ausgeübt 

o Sowohl die maximale Arbeitszeit, die Pausenzeiten, sowie der gewährte 
Erholungsurlaub, als auch die Entlohnung ist angemessen und entsprechen 
den gesetzlich festgelegten nationalen Regelungen und Tarifen 
 

- Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter 
o Das Unternehmen trägt gegenüber der Beschäftigten Verantwortung für deren 

Gesundheit und Sicherheit, reduziert Risiken auf ein Minimum und unternimmt 
alle Vorsorgemaßnahmen, um Unfälle und Berufskrankheiten zu vermeiden  

o Ein Verantwortlicher für Arbeitssicherheit gewährleistet und überwacht die 
Einhaltung der vorgeschriebenen Maßnahmen zur Gesundheit und Sicherheit 
einschließlich entsprechender Schulungen der Mitarbeiter  
 

- Verbot von Kinderarbeit 
o Das gesetzliche vorgeschriebene Mindestalter von 15 Jahren wird eingehalten 

 
- Verbot von Korruption und Bestechung 

o Es werden weder Korruption noch Bestechungen in irgendeiner Form geduldet 
oder sich in irgendeiner Weise darauf eingelassen, einschließlich jeglicher 
gesetzeswidriger Zahlungsangebote oder ähnlicher Zuwendungen an 
Entscheidungsträger oder Regierungsbeamte, um deren Entscheidung zu 
beeinflussen 

 
- Umweltschutz 

o Die gesetzlichen Normen und internationalen Standards zum Umweltschutz 
werden beachtet und angewendet  

o Umweltbelastungen werden auf ein Minimum reduziert und der Umweltschutz 
wird kontinuierlich ausgebaut 

o Ein Umweltmanagementsystem gemäß DIN EN ISO 14001:2015 ist eingeführt 
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